
 
ปรับปรุง หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข /รองรับการปรับบทบาทใหม่ ๔ ด้าน (บริหารนโยบาย/แผนงาน/เงิน ก ากับดูแล ส่งเสริมสนับสนุน ปฏิบัติการ) 

๒.ด้านก ากับดูแลการจัดตัง้ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (ม.๒๔) /แสดงแผนภูมิขั้นตอนปฏิบัติงานให้ชดัเจนก่อน 
 

ที่ ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ เงือ่นไข (เดิม) ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ เงือ่นไข (ปรับปรงุ) เหตุผล 
 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขออนุญาตและการ
ออกใบอนุญาต การพักใช้ใบอนุญาต การเพิกถอนใบอนุญาต
เป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและคุณสมบัติ
ของผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขออนุญาตและการออก
ใบอนุญาต การพักใช้ใบอนุญาต การเพิกถอนใบอนุญาตเป็น
ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและคุณสมบัติของผู้
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

คงเดิม 

 เพื่อให้การขออนุญาตและการออกใบอนุญาต การพักใช้
ใบอนุญาต การเพิกถอนใบอนุญาต เป็นผู้ด าเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานมีความชัดเจน เกิดความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติและน าเรื่องคุณสมบัติของผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานมารวมไว้ด้วยกัน อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๔ 
มาตรา ๓๙ (๓) และมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ คณะกรรมการส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงานจึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 

    เพื่อให้การขออนุญาตและการออกใบอนุญาต การพักใช้
ใบอนุญาต การเพิกถอนใบอนุญาต เป็นผู้ ด าเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานมีความชัดเจน เกิดความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติและน าเร่ืองคุณสมบัติของผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมา
รวมไว้ด้วยกัน อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๔ มาตรา ๓๙ (๓) 
และมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๔๕ คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานจึงออก
ประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 

คงเดิม 

 ข้อ ๑ ให้ยกเลิก 
    (๑) ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขออนุญาตและการ
ออกใบอนุญาต การพักใช้ ใบอนุญาตและการเพิกถอน
ใบอนุญาตเป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ลง
วันที่ ๑๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
    (๒) ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เร่ือง ก าหนดคุณสมบัติของผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ลง
วันที่ ๑๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๗ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขออนุญาต
และการออกใบอนุญาต การพักใช้ใบอนุญาต การเพิกถอน
ใบอนุญาตเป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและ
คุณสมบัติของผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  ลงวันที่ ๑๗ 
กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๕๐ 

-แก้ไขให้ยกเลิกประกาศฉบับลงวันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๕๐ 
และใช้ฉบับใหม่แทน  

 ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเป็นต้นไป 

คงเดิม 
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๒.ด้านก ากับดูแลการจัดตัง้ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (ม.๒๔) /แสดงแผนภูมิขั้นตอนปฏิบัติงานให้ชดัเจนก่อน 
 

ที่ ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ เงือ่นไข (เดิม) ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ เงือ่นไข (ปรับปรงุ) เหตุผล 
 ข้อ ๓ ผู้ใดประสงค์จะเป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงานแห่งชาติ ให้ยื่นค าขออนุญาตต่อนายทะเบียนพร้อม
ด้วยเอกสารหลักฐานตามที่ก าหนดไว้ในแบบ  มฐ. ๑ มฐ. ๒ 
และ มฐ. ๓ ท้ายประกาศนี้ 

การยื่นค าขอตามวรรคหนึ่ง ให้ยื่น ณ จังหวัดที่จะตั้งสถานที่
ทดสอบ โดยในกรุงเทพมหานคร ให้ยื่น ณ กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานหรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร ส าหรับ
ท้องที่จังหวัดอื่นให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคหรือ
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานที่ตั้งอยู่ในเขตจังหวัดนั้น 

ข้อ ๓ ผู้ใดประสงค์จะเป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ หรือนายจ้างหรือผู้น ากลุ่มอาชีพที่ประสงค์จะ
ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของตนให้แก่ลูกจ้าง
หรือสมาชิกกลุ่มอาชีพ ให้ยื่นค าขออนุญาตต่อนายทะเบียนพร้อม
ด้วยเอกสารหลักฐานตามที่ก าหนดไว้ในแบบ มฐ. ๑ มฐ. ๒ และ 
มฐ. ๓ ท้ายประกาศนี้ 
    การยื่นค าขอตามวรรคหนึ่ง ให้ยื่น ณ จังหวัดที่จะตั้งสถานที่
ทดสอบ โดยในกรุงเทพมหานคร ให้ยื่น ณ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
หรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร ส าหรับท้องที่จังหวัด
อื่นให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคหรือศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงานที่ตั้งอยู่ใน 
เขตจังหวัดนั้น  

-เพิ่มเติม มาตรฐานฝีมือแรงงานของตน(ม.๒๖)  
-เพื่อส่งเสริมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้สามารถ
ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสถานประกอบ
กิจการของตนได้ด้วยและเปิดโอกาสให้มีสถานที่การทดสอบ
กว้างขวางและเข้าถึงลูกจ้างและประชาชนได้มากข้ึน  
-ส่งเสริมให้นายจ้างมีโอกาสใช้ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานเป็นผู้ปฏิบัติงาน  
-เปิดโอกาสให้ลูกจ้างที่ผ่านทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานได้
เทียบโอนคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อปรับระดับคุณวุฒิตนเองให้สูงขึ้น  
-ส่งเสริมให้ภาคเอกชนมีโอกาสเป็นเครือข่ายด าเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานได้กว้างขวางมากข้ึน 
-เพื่อรองรับการปรับบทบาทใหม่ในการให้บริการการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานได้กว้างขวางและเข้าถึงผู้ปฏิบัติงานใน
สถานประกอบกิจการแ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้ผ่านทดสอบ
น าสมรรถนะตามมาตรฐานฝีมือแรงงานไปใช้เทียบโอนคุณวุฒิ
วิชาชีพมากข้ึน  

 ข้อ ๔ เมื่อนายทะเบียนได้รับค าขอพร้อมด้วยเอกสาร
หลักฐานตามข้อ ๓ แล้ว ให้ตรวจสอบความพร้อมและความ
เหมาะสมของสถานที่ เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ ความ
ปลอดภัยและคุณสมบัติของบุคลากรที่จะท าหน้าที่ทดสอบ
ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนดไว้
ในมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติแต่ละสาขาอาชีพ 

ข้อ ๔ เมื่อนายทะเบียนได้รับค าขอพร้อมด้วยเอกสารหลักฐานตาม
ข้อ ๓ แล้ว ให้ตรวจสอบความพร้อมและความเหมาะสมของ
สถานที่  เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ ความปลอดภัยและ
คุณสมบัติของบุคลากรที่จะท าหน้าที่ทดสอบตามที่คณะกรรมการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนดไว้ในมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ หรือมาตรฐานฝีมือแรงงานของตน (ผู้ประกอบอาชีพ) 
แต่ละสาขาอาชีพ  
    ยกเว้นกรณีเป็นการด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ของตนให้ลูกจ้างในหน้างานจริง (On The Job Training) ให้
พิจารณาตามความเหมาะสมและคุณภาพโดยอนุโลม 

-เพิ่มเติม มาตรฐานฝีมือแรงงานของตน(ม.๒๖) และอนุโลม
เงื่อนไขบางประการตามความเหมาะสม 
-เพื่อส่งเสริมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้สามารถ
ด าเนินการทดสอบลูกจ้างในสถานประกอบกิจการได้ด้วย 
-ส่งเสริมให้นายจ้างมีโอกาสใช้ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานเป็นผู้ปฏิบัติงาน  
-เปิดโอกาสให้ลูกจ้างทีผ่่านทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานได้
เทียบโอนคุณวฒุิวิชาชีพเพื่อปรบัระดับคุณวฒุิตนเองให้สูงขึ้น 
-ส่งเสริมให้ภาคเอกชนมีโอกาสเข้าร่วมเป็นเครือข่ายและ
ให้บริการการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานได้กว้างขวางมาก
ขึ้น 

 



 
-3- 

๒.ด้านก ากับดูแลการจัดตัง้ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (ม.๒๔) /แสดงแผนภูมิขั้นตอนปฏิบัติงานให้ชดัเจนก่อน 
 

ที่ ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ เงือ่นไข (เดิม) ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ เงือ่นไข (ปรับปรงุ) เหตุผล 
    
 ข้อ ๕ เมื่อนายทะเบียนตรวจสอบแล้วเห็นว่าผู้ยื่นค าขอมี

ความพร้อมและมีความเหมาระสมตามข้อ ๓ ให้พิจารณาออก
ใบอนุญาตแก่ผู้ยืน่ค าขอตามแบบ มฐ. ๔ ท้ายประกาศนี้ ภายใน
เวลาไม่เกินสามสบิวันนับแต่วนัรับค าขอในกรณีมีเหตุอันสมควร
นายทะเบียนอาจขยายเวลาไดโ้ดยรวมแล้วไม่เกินเก้าสบิวัน 
     ในกรณีที่นายทะเบียน ไม่อนุญาตให้แก่ผู้ยื่นค าขอรายใด ให้
มีหนังสือแจ้งการไม่อนุญาตพรอ้มด้วยเหตุผลให้ผู้ยื่นค าขอ
ทราบ 
   ใบอนุญาต ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ให้ใช้ได้ ครั้งละสองป ี

ข้อ ๕ เมื่อนายทะเบียนตรวจสอบแล้วเห็นว่าผู้ยื่นค าขอมีความ
พร้อมและมีความเหมาะสมตามข้อ ๓ ให้พิจารณาออกใบอนุญาต
แก่ผู้ยื่นค าขอตามแบบ มฐ. ๔ ท้ายประกาศนี้ ภายในเวลาไม่เกิน
สามสิบวันนับแต่วันรับค าขอในกรณีมีเหตุอันสมควรนายทะเบียน
อาจขยายเวลาได้โดยรวมแล้วไม่เกินเก้าสิบวัน 
    ในกรณีที่นายทะเบียน ไม่อนุญาตให้แก่ผู้ยื่นค าขอรายใด ให้มี
หนังสือแจ้งการไม่อนุญาตพร้อมด้วยเหตุผลให้ผู้ยื่นค าขอทราบ 
    ใบอนุญาตด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ให้
ใช้ได้ครั้งละสองปี  
    ใบอนุญาตด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของตน 
(ผู้ประกอบอาชีพ)   ส าหรับใช้ทดสอบลูกจ้างในหน้างานจริง 
(On The Job Training) ให้ใช้ได้ครั้งละหนึ่งปี  

-เพิม่เติม ใบอนุญาตผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานของตน(ม.๒๖) 
-เพื่อส่งเสริมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้สามารถ
ด าเนินการทดสอบในสถานประกอบกิจการของตนได้
กว้างขวาง 
-ส่งเสริมให้นายจ้างมีโอกาสใช้ผูผ้่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานเปน็ผูป้ฏิบัติงาน  
-เปิดโอกาสให้ลูกจ้างทีผ่่านทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานได้
เทียบโอนคุณวฒุิวิชาชีพเพื่อปรบัระดับคุณวฒุิตนเองให้สูงขึ้น 
-ส่งเสริมให้ภาคเอกชนมีโอกาสเป็นเครือข่ายทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานได้กวา้งขวางมากข้ึน 
-ใบอนุญาตของผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ของตน ส าหรับทดสอบในสถานประกอบกิจการมีโอกาสสงูที่
จะมีการสับเปลี่ยนแตง่ตั้งโยกย้ายผู้ท าหน้าที่ทดสอบอยู่เสมอ 
จึงจ าเปน็ต้องได้รับการตรวจสอบอยู่เสมอ จึงก าหนดอายุไว้
เพียงหนึ่งป ี

 ข้อ ๖ ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทีป่ระสงค์
จะขอต่อใบอนุญาต ให้ยื่นค าขอต่อนายทะเบียน ณ สถานที่ตาม
ข้อ ๓ ภายในสามสบิวันก่อนใบอนุญาตหมดอายุ และเมื่อได้ยืน่
ค าขอต่อใบอนุญาตแล้วให้ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานด าเนินการต่อไปได้ จนกว่านายทะเบียนจะสั่งไม่
อนุญาตให้ต่ออายุใบอนุญาตนั้น 

ข้อ ๖ ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ประสงค์จะขอ
ต่อใบอนุญาต ให้ยื่นค าขอต่อนายทะเบียน ณ สถานที่ตามข้อ ๓ 
ภายในสามสิบวันก่อนใบอนุญาตหมดอายุ และเมื่อได้ยื่นค าขอต่อ
ใบอนุญาตแล้วให้ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ด าเนินการต่อไปได้ จนกว่านายทะเบียนจะสั่งไม่อนุญาตให้ต่ออายุ
ใบอนุญาตนั้น 
 

คงเดิม 
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๒.ด้านก ากับดูแลการจัดตัง้ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (ม.๒๔) /แสดงแผนภูมิขั้นตอนปฏิบัติงานให้ชดัเจนก่อน 
 

ที่ ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ เงือ่นไข (เดิม) ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ เงือ่นไข (ปรับปรงุ) เหตุผล 
 ข้อ ๗ ผู้ด าเนินการทดสอบมาจรฐานฝีมือแรงงานต้องแสดง

ใบอนุญาตด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติไว้
ในที่เปิดเผยและเห็นได้ง่าย ณ ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 
     ในกรณีใบอนุญาตสูญหาย ถูกท าลาย หรือช ารุด ลบเลือน
ในสาระส าคัญให้ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติขอรับใบแทนใบอนุญาตโดยให้ยื่นค าขอ ณ สถานที่ตาม
ข้อ ๓ พร้อมแนบใบอนุญาตที่ช ารุด เว้นแต่ในกรณีใบอนุญาต
สูญหาย 

ข้อ ๗ ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานต้องแสดง
ใบอนุญาตด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หรือ
ใบอนุญาตด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของตน  
(ผู้ประกอบอาชีพ) ไว้ในที่เปิดเผยและเห็นได้ง่าย ณ ศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
    ในกรณีใบอนุญาตสูญหาย ถูกท าลาย หรือช ารุด ลบเลือนใน
สาระส าคัญให้ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
หรือผู้ ด า เนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของตน  
(ผู้ประกอบอาชีพ)  ขอรับใบแทนใบอนุญาตโดยให้ยื่นค าขอ ณ 
สถานที่ตามข้อ ๓ พร้อมแนบใบอนุญาตที่ช ารุด เว้นแต่ในกรณี
ใบอนุญาตสูญหาย 

-เพิ่มเติม ใบอนุญาตผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานของตน (ม.๒๖)  
-เพื่อส่งเสริมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้สามารถ
ด าเนินการในสถานประกอบกิจการได้กว้างขวาง 
-ส่งเสริมให้นายจ้างมีโอกาสใช้ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานเป็นผู้ปฏิบัติงาน  
-เปิดโอกาสให้ลูกจ้างที่ผ่านทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานได้
เทียบโอนคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อปรับระดับคุณวุฒิตนเองให้สูงขึ้น 
-ส่งเสริมให้ภาคเอกชนมีกาสเป็นเครือข่ายการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานได้กว้างขวางมากข้ึน 

 ข้อ ๘ ผู้ ด า เนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานต้อง
ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานอย่างน้อยปีละครั้ง
และต้องท าการทดสอบ ณ ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่
ได้รับอนุญาต 

ข้อ ๘ ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานต้องด าเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานอย่างน้อยปีละครั้งและต้องท าการ
ทดสอบ ณ ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาต หรือ 
ณ สถานประกอบกิจการที่ได้รับอนุญาต 
    ให้ผู้รับอนุญาตเป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานออกหนังสือรับรองให้ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน   พร้อมทั้งแจ้งรายชื่อผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน   ตลอดจนรายงานผลให้นายทะเบียนทราบโดยเร็วไม่
เกินสิบห้าวันท าการนับแต่วันที่ผู้นั้นผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน 
    กรณีผู้รับอนุญาตเป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานซึ่งเป็นนายจ้างจัดให้มีการทดสอบในหน้างานจริง    
(On The Job Training) ให้ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานของตน(มรต./ม.๒๖) จัดท าแผนการด าเนินการทดสอบ
และแจ้งให้นายทะเบียนทราบก่อน เพื่อให้การจัดระบบการ
ทดสอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

-เพื่อให้การจัดระบบและก ากับดูแลการด าเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
-เพื่อส่งเสริมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้สามารถ
ด าเนินการในสถานประกอบกิจการได้กว้างขวาง 
-ส่งเสริมให้นายจ้างมีโอกาสใช้ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานเป็นผู้ปฏิบัติงาน  
-เปิดโอกาสให้ลูกจ้างที่ผ่านทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานได้
เทียบโอนคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อปรับระดับคุณวุฒิตนเองให้สูงขึ้น 
-ส่งเสริมให้ภาคเอกชนมีกาสเป็นเครือข่ายทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานได้กว้างขวางมากข้ึน 
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๒.ด้านก ากับดูแลการจัดตัง้ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (ม.๒๔) /แสดงแผนภูมิขั้นตอนปฏิบัติงานให้ชดัเจนก่อน 
 

ที่ ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข (เดิม) ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข (ปรับปรุง) เหตุผล 
 ข้อ ๙ ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ไม่ปฏิบัติ

หรือปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายให้นายทะเบียนมีอ านาจสั่งให้
ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานนั้นปฏิบัติให้ถูกต้อง 
หรือแก้ไขให้ถูกต้องภายในเวลาไม่เกิดสามสิบวันนับแต่วันที่นาย
ทะเบียนมีค าสั่ง 

ข้อ ๙ ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ไม่ปฏิบัติหรือ
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายให้นายทะเบียนมีอ านาจสั่ งให้
ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานนั้นปฏิบัติให้ถูกต้อง 
หรือแก้ไขให้ถูกต้องภายในเวลาไม่เกิดสามสิบวันนับแต่วันที่นาย
ทะเบียนมีค าสั่ง 

คงเดิม 

 ข้อ ๑๐ ถ้าผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ไม่
ปฏิบัติหรือแก้ไขให้ถูกต้องตามค าสั่งของนายทะเบียนภายใน
เวลาที่ก าหนดตามข้อ ๙ ให้นายทะเบียนมีอ านาจสั่งพักใช้
ใบอนุญาตเป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมี
ก าหนดครั้งละไม่เกินหนึ่งร้อยยี่สิบวัน 

ข้อ ๑๐ ถ้าผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ไม่ปฏิบัติ
หรือแก้ไขให้ถูกต้องตามค าสั่งของนายทะเบียนภายในเวลาที่
ก าหนดตามข้อ ๙ ให้นายทะเบียนมีอ านาจสั่งพักใช้ใบอนุญาตเป็น
ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมีก าหนดครั้งละไม่เกิน
หนึ่งร้อยยี่สิบวัน 

คงเดิม 

 ข้อ ๑๑ ให้นายทะเบียนมีอ านาจสั่งเพิกถอนใบอนุญาตเป็น
ผู้ด าเนินการทดสองมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในกรณีดังต่อไปนี้ 

(๑) ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเคยถูกสั่งพัก
ใช้ใบอนุญาตมาแล้วยังไม่ เกิดหนึ่งปี หรือเคยถูกสั่ งพั กใช้
ใบอนุญาตมาแล้วสองครั้ง และมีเหตุที่จะต้องถูกสั่งพักใช้
ใบอนุญาตอีก 

(๒) นายทะเบียนเห็นว่าผู้ด าเนนิการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานไม่สามารถปฏิบัตติามกฎหมายได้อีกต่อไปแล้ว 

(๓) นายทะเบียนเห็นว่าการที่ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานไม่ปฏิบัติหรือปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายซึ่งเป็น
การหลอกลวงประชาชน 

 

ข้อ ๑๑ ให้นายทะเบียนมีอ านาจสั่ งเพิกถอนใบอนุญาตเป็น
ผู้ด าเนินการทดสองมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในกรณีดังต่อไปนี้ 
(๑) ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเคยถูกสั่งพักใช้
ใบอนุญาตมาแล้วยังไม่เกิดหนึ่งปี หรือเคยถูกสั่งพักใช้ใบอนุญาต
มาแล้วสองคร้ัง และมีเหตุที่จะต้องถูกสั่งพักใช้ใบอนุญาตอีก 
(๒) นายทะเบียนเห็นว่าผู้ด าเนนิการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ไม่สามารถปฏิบัติตามกฎหมายได้อีกต่อไปแล้ว 
(๓) นายทะเบียนเห็นว่าการทีผู่ด้ าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมอื
แรงงานไม่ปฏิบตัิหรือปฏิบัติไม่ถกูต้องตามกฎหมายซึ่งเป็นการ
หลอกลวงประชาชน 

คงเดิม 
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๒.ด้านก ากับดูแลการจัดตัง้ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (ม.๒๔) /แสดงแผนภูมิขั้นตอนปฏิบัติงานให้ชดัเจนก่อน 

 
ที่ ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข (เดิม) ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข (ปรับปรุง) เหตุผล 
 ข้อ ๑๒ ค าสั่งพักใช้ใบอนุญาต หรือค าสั่งเพิกถอนใบอนุญาต

เป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ให้นายทะเบียน
แจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ทราบ 
     ในระหว่างถูกพักใช้ใบอนุญาตหรือถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาต 
ห้ามมิให้ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานด าเนินการ
ใด ๆ เกี่ยวกับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
รวมทั้งการรับสมัครผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ข้อ ๑๒ ค าสั่งพักใช้ใบอนุญาต หรือค าสั่งเพิกถอนใบอนุญาตเป็น
ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ให้นายทะเบียนแจ้งเป็น
หนังสือให้ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทราบ 
     ในระหว่างถูกพักใช้ใบอนุญาตหรือถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาต 
ห้ามมิให้ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานด าเนินการใด ๆ 
เกี่ยวกับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ รวมทั้งการรับ
สมัครผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

คงเดิม 

 ข้อ ๑๓ ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานต้องมีคุณสมบัติ
ดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจ า หรือพนักงานราชการ 
ต าแหน่งครูฝึกฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่
รับผิดชอบในสาชาอาชีพที่จะเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 
(๒) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภาครัฐหรือภาคเอกชนซึ่ งมี ใบ
ประกอบวิชาชีพหรือผู้ที่ความรู้ระดับอนุปริญญาขึ้นไป หรือผู้
ได้รับวุฒิบัตรหรือหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
ตั้งแต่ระดับ ๑ ขึ้นไปในสาขาอาชีพที่จะเป็นผู้ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน หรือ 
(๓) เป็นอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ใน
สาขาอาชีพที่จะเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

    ผู้มีคุณสมบัติตาม (๑) หรือ (๒) ต้องผ่านการฝึกอบรม
ตามหลักสูตรที่เกี่ยวกับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติในแต่ละสาขาอาชีพที่จะเป็นผู้ทดสอบซึ่งจัดโดยกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

ข้อ ๑๓ ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจ า หรือพนักงานราชการ ต าแหน่ง
ครูฝึกฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่รับผิดชอบในสาชา
อาชีพที่จะเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
(๒) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภาครัฐหรือภาคเอกชนซึ่งมีใบประกอบ
วิชาชีพหรือผู้ที่ความรู้ระดับอนุปริญญาขึ้นไป หรือผู้ได้รับวุฒิบัตร
หรือหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติตั้งแต่ระดับ ๑ 
ขึ้นไปในสาขาอาชีพที่จะเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หรือ 
(๓) เป็นอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติใน
สาขาอาชีพที่จะเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หรือ 
(๔) กรณีเป็นการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสถาน
ประกอบกิจการของตนต้องเป็นหัวหน้างานฝ่ายผลิตหรือผู้ที่
เกี่ยวข้องกับการผลิตในสถานประกอบกิจการหรือกลุ่มอาชีพและ
ผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่เกี่ยวกับการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน โดยได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานต่อนายทะเบียนแล้ว  
    ผู้มีคุณสมบัติตาม (๑) หรือ (๒) ต้องผ่านการฝึกอบรมตาม
หลักสูตรที่เก่ียวกับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในแต่ละสาขา
อาชีพที่จะเป็นผู้ทดสอบซึ่งจัดโดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

เพิ่มเติม ข้อ๑๓ (๔) 
-เพื่อส่ง เสริมให้สถานประกอบกิจการ หรือกลุ่มอาชี พ
ภาคเอกชนเป็นเครือข่ายการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
-เปิดโอกาสให้หัวหน้างานฝ่ายผลิตหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
ผลิตในสถานประกอบกิจการหรือกลุ่มอาชีพและผ่านการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตรที่เกี่ยวกับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานโดยได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานต่อนายทะเบียนแล้วท าหน้าที่เป็นผู้ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน 
-เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่สถานประกอบกิจการหรือกลุ่ม
อาชีพสามารถด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของ
ตน(ม.๒๖)ได้อย่างคล่องตัวมากข้ึน 
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๒.ด้านก ากับดูแลการจัดตัง้ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (ม.๒๔) /แสดงแผนภูมิขั้นตอนปฏิบัติงานให้ชดัเจนก่อน 
 

ที่ ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข (เดิม) ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข (ปรับปรุง) เหตุผล 
 ข้อ ๑๔ การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแต่ละครั้งต้องมีผู้

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตั้งแต่สามคนขึ้นไป โดยต้อง
ประกอบด้วยผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามข้อ ๑๓ (๑) 
หรือ (๒) อย่างน้อยหนึ่งคน 

ข้อ ๑๔ การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแต่ละคร้ังต้องมีผู้ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานตั้งแต่สามคนขึ้นไป โดยต้องประกอบด้วยผู้
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามข้อ ๑๓ (๑) หรือ (๒) อย่างน้อย
หนึ่งคน  
    ยกเว้นกรณีเป็นการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของตน
(มรต.)ให้ลูกจ้างในหน้างานจริง  (On The Job Training)      
ควรมีผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามความเหมาะสม      
ทั้งนี้ต้องมีผู้แทนของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค หรือศูนย์
พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอย่างน้อยหนึ่งคนตามแต่กรณี หรือผู้
ที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานดังกล่าวให้เป็นผู้แทนของ
หน่วยงานในพื้นที่      

-เพื่อเพิ่มบทบาทการมีส่วนร่วมในการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานของตนให้แก่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคหรือศูนย์
พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตามแต่กรณี  
-เพื่ออ านวยความสะดวกแก่สถานประกอบกิจการหรือกลุ่ม
อาชีพให้สามารถด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ของตน(ม.๒๖)ในหน้างานจริงได้อย่างคล่องตัวมากขึ้น จึงลด
เงื่อนไขจ านวนผู้ทดสอบให้เป็นไปตามความเหมาะสมหรือ
จ าเป็นแห่งกรณี 

 ข้อ ๑๕ ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงานมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑)ให้ค าปรึกษาแนะน าผู้ด าเนินการทดสอบและผู้เข้ารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
(๒)เตรียมการทดสอบ ควบคุม และตรวจผลการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
(๓)ปฏิบัติการอื่นตามที่คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานก าหนด 

ข้อ ๑๕ ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงานมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) ให้ค าปรึกษาแนะน าผู้ด าเนินการทดสอบและผู้เข้ารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
(๒) เตรียมการทดสอบ ควบคุม และตรวจผลการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน  
(๓) ปฏิบัติการอื่นตามที่คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานก าหนด 

แก้ไข-ตัดค าว่า “แห่งชาติ” ออก  
-เพื่อเปิดโอกาสและอ านวยความสะดวกให้แก่สถานประกอบ
กิจการหรือกลุ่มอาชีพสามารถน ามาตรฐานฝีมือแรงงานของ
ตน(ม.๒๖)ไปด าเนินการทดสอบได้ด้วยและมีคล่องตัวมากข้ึน 

 - ข้อ ๑๖ ให้ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานได้รับสิทธิ
และประโยชน์จากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในด้านการพัฒนา
บุคลากรของตน อาทิ หลักสูตร “เทคนิคการควบคุมการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน” ฯลฯ    หรือได้รับค าปรึกษาหารือ
เกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

-เพิ่มเติมข้อ ๑๖ ให้สิทธิและประโยชน์แก่ผู้ด าเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อสนับสนุนให้ผู้ด าเนินการทดสอบฯ
มีความพร้อมด้านบุคลากรที่มีศักยภาพสามารถด าเนินการ
ทดสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
 
 


